UIMP@ artagena

Universidad Internacional Menéndez Pelayo

Sede Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Cartagena

CONGRESO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y FORMAS DE TRABAJO
EMERGENTES”

(9 horas)
Cddigo: C2407

OBJETIVOS: Conocer las pautas que debe cumplir un algoritmo en la
empresa y en la Administracion Publica para no resultar lesivo a los
derechos fundamentales de la persona. Analisis de los aspectos mas
importantes de la Ley de Inteligencia Artificial. Alcance la politica de
prevencion de riesgos laborales en relacion con la IA. Riesgo de sesgos de
género en IA y conocer las formas de trabajos sostenibles: trabajos verdes y
auge de la semipresencialidad.

PROGRAMA:
9:00. Inauguracion Congreso

9:15. 12 MESA REDONDA DELIMITACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, NORMATIVA EUROPEA
IMPACTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EN EL MERCADO DE TRABAJO

- PEDRO MIGUEL RUIZ MARTINEZ. “Conceptos basicos de IA: machine learning, redes neuronales y
algoritmos de aprendizaje, Aplicaciones actuales de la IA en diferentes sectores”. Vicerrector
Estrategia y Universidad Digital. Profesor Titular Ingeniero Informdatico. Universidad de Murcia.

- MAGNOLIA PARDO LOPEZ. Profesora titular de Derecho Administrativo. Universidad de Murcia.
“La Ley de Inteligencia Artificial Europea: aspectos en Administracion Publica y en el contrato de
trabajo”.

- JULIAN VALERO TORRIJOS. “Analisis de la inspeccién de trabajo, y su regulacién tan singular, desde
la dptica del nuevo Reglamento IA”. Catedrdtico de Derecho Administrativo. Universidad de Murcia
- GRATIELA MORARU. “Impacto de la IA en el Mercado Laboral. Cambios en la demanda:
automatizacidn de tareas y efecto en la creacion y destruccién de empleo”. Profesora contratada
doctora Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Castilla la Mancha

10:30. Debate

10:45 22 MESA REDONDA IGUALDAD, RECURSOS HUMANOS, TRABAJOS VERDES, FORMACION Y
RECICLAJE LABORAL EN LA ERA DIGITAL

- PILAR NUNEZ- CORTES CONTRERAS. “Armonizacién de las condiciones de trabajo de los
trabajadores de las plataformas digitales”. Profesora Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social Universidad Loyola.

- HENAR ALVAREZ CUESTA. “Trabajos verdes”. Profesora Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social Universidad de Ledn.

- CAROLINA BLASCO JOVER. “Flexibilidad laboral y balance trabajo-vida”. Profesora Titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de Alicante.

11:45 Debate.



12.00 32 MESA REDONDA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DIGITALIZACION Y TELETRABAJO
- BELEN FERNANDEZ COLLADOS. “Estrategia de seguridad y salud laboral”. Profesora Catedratica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de Murcia.

- FRANCISCO GONZALEZ DIAZ. “Trabajo semipresencial y prevencién de riesgos laborales” Profesor
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de Murcia.

- DAVID MONTOYA MEDINA. “Digitalizacién de la gestidn y gestidn de la digitalizacion”. Profesor
Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de Alicante.

- RAFAEL GARCIA-PURRINOS GARCIA. “La utilizacién de la inteligencia Artificial en la prevencién de
riesgos laborales”. Profesor Contratada Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia.

12.45 Debate.
13.00 horas. CONCLUSIONES MESAS.
TARDE

16.00 horas DEFENSA COMUNICACIONES MESA 12 Modera y presenta: Elisa Cuadros Garrido,
Profesora Contratada Permanente Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de
Murcia.

17.00 horas DEFENSA COMUNICACIONES MESA 22 Modera y presenta: Elisa Cuadros Garrido,
Profesora Contratada Permanente Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Universidad de
Murcia.

18.00 horas. DEFENSA COMUNICACIONES MESA 3° Modera y presenta: Elisa Cuadros
Garrido, Profesora Contratada Permanente Derecho

19. CLAUSURA

FECHAS: 4 de octubre de 2024

COMUNICACIONES: Los participantes interesados en realizar comunicaciones
encontraran informacion detallada en impreso adjunto “Comunicaciones Congreso” y
podran realizar la inscripcion en el documento “Propuesta Comunicacion Congreso”
en los términos establecidos.

HORARIO: De 9:00 a 19:30 (COD: 24.007)

LUGAR DE IMPARTICION: El Curso se realizara en la Sede de la UIMP en
Cartagena (c/ Conducto n® 5 — 1% Cartagena) o Via Zoom. A elegir opcion en el
momento de la matriculacion.

MATRICULA: 25 € pagaderos mediante transferencia bancaria a la cuenta ES49 2100 6264
6113 00555065.

Debera acompanarse copia de DNI o NIE y justificante de pago en su inscripcion web. Las
plazas son limitadas y se cubriran por riguroso orden de inscripcion, realizandose esta

INSCRIPCIONES: Mediante enlace web. Para cualquier aclaracion los interesados
pueden dirigirse a la Sede Permanente UIMP Cartagena, C/ Conducto, n°® 5, 12
planta, s/n. Telf. 968 507050.

Segun lo dispuesto en la LO 15/99 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos
reflejados en la ficha de inscripcién, seran incluidos en nuestro fichero de formacion, y de que seran tratados a nivel
estadistico, y utilizados para posteriores envios de informacion de otros cursos. El interesado autoriza a Sede
Permanente Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Cartagena, y en su caso, a la entidad coorganizadora del



curso, a que le envien informacion relativa a otras actividades organizadas por ellas. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién en nuestras oficinas ubicadas en C/ Conducto, n°® 5, 1* planta, 30201- Cartagena
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Proyecto PID2022-1371710B-100, “La prevencion de riesgos laborales ante la transicion ecoldgica y
digital y los desafios econdmicos, demografico y de género" (PRL-TRANSYDES), financiado por
MCIN/AEI/10.13039/501100011033y por el FSE+



