
 
 
   
 

   
                                                                                                                                                                               

 

Sede Universidad Internacional Menéndez Pelayo en Cartagena 

CURSO  

“ Las novedades de la Ley integral para la igualdad de trato y la no 
discriminación” 

(4 horas)        

Código: C23007 
 
OBJETIVO:  Analizar las principales novedades Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para 
la igualdad de trato y la no discriminación, concordándolas con la precedente regulación 
(normativa y jurisprudencial). Abordar las importantes dudas interpretativas que han 
surgido. Ofrecer las bases para adoptar decisiones prácticas.  
 

 

PROGRAMA: 
 

10:00 – 10:15. Registro 
 
10:15 – 10:30. Inauguración 
 
10:30 – 11:30. Presentación del libro: Una mirada laboralista de la igualdad de trato y 
la no discriminación 
Djamil Tony Kahale Carrillo. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad Politécnica de Cartagena 
 
11:30 – 12:00. Pausa 
 
12: 00 – 14:00. Mesa redonda. Las novedades de la Ley integral para la igualdad de 
trato y la no discriminación 
“Nuevas causas de discriminación y nuevas formas de discriminación”. Dra. Dª Mª Belén 
Fernández Collados. Profesora Titular (acreditada a Cátedra) de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Universidad de Murcia 
 
“Igualdad de trato en el empleo por cuenta ajena y en el empleo por cuenta propia”. Dra. 
Dª María Teresa Velasco Portero. Profesora Titular de Área. Universidad Loyola Andalucía 
 
“El papel de la negociación colectiva en la regulación y aplicación de la igualdad de 
trato” . Dra. Dª Alejandra Selma Penalva. Catedrática de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Universidad de Murcia 

 
 

FECHA: 14 de julio de 2023. 
 

HORARIO: De 10:00 a 14:00 (COD: 23.007) 
 



LUGAR DE IMPARTICION:  El Curso se podrá realizar de forma presencial y por 

vía zoom. Presencial en la sede UIMP Cartagena Edf. Cámara de Comercio en C/ 
Conducto, 5. 
 
MATRICULA: 20 €. Las plazas son limitadas y se cubrirán por riguroso orden de 
inscripción.  https://uimpcartagena.es/Descargas/Matricula.pdf. Todos los 
alumnos inscritos recibirán el Libro “Una mirada laboralista de la igualdad de 
trato y la no discriminación” 
 
FORMA DE PAGO Y DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: Transferencia 
bancaria al número de cuenta: ES49 2100 6264 6113 00555065. Impreso 
de matrícula debidamente cumplimentado. Fotocopia de DNI, o en caso de 
ser extranjero, NIE o Pasaporte; Justificante abono de matrícula curso; En 
su caso, fotocopia del documento acreditativo de ser estudiante o titulado 
universitario. Remitir documentación al mail: gerente@uimp-
cartagena.es 
                                                                                   
INSCRIPCIONES: De Lunes a Jueves de 8´00 a 17:30 h; y los Viernes de 
8´00 a 14´30h. Para cualquier aclaración los interesados pueden dirigirse a 
la Cámara de Comercio, C/ Conducto, nº 5, 1ª planta, s/n. Telf. 968 
507050.  

 
Según lo dispuesto en la LO 15/99 de Protección de Datos de Carácter Personal, se le informa de que 
sus datos reflejados en la ficha de inscripción, serán incluidos en nuestro fichero de formación, y de 
que serán tratados a nivel estadístico, y utilizados para posteriores envíos de información de otro 
cursos. El interesado autoriza a Sede Permanente Universidad Internacional Menéndez Pelayo en 
Cartagena, y en su caso, a la entidad coorganizadora del curso, a que le envíen información relativa 
a otras actividades organizadas por ellas. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación y 
cancelación en nuestras oficinas ubicadas en C/ Conducto, nº 5, 1ª planta, 30201- Cartagena 
 

Colaboran: 
 

                                                                                                                                                    
 
                                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


